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Olgme ve degerlendirme konusunda uyguladigi yontemlerle ulusal ve uluslararasi
platformlarda referans bir kurum olmayz,

Egitim sistemimizin performansinin degerlendirilmesine ve bu konuda alt yapinin
olusturulmasina yonelik ¢alismalar yapmak, uygulanmakta olan sinavlarin giivenlik ve kalite
diizeyinin arttirilmasina ortam ve imkan saglamaktir.

Bu kapsamda; Merkezimizde 2019 yilinda icra edilen faaliyetler, fiziksel ve

teknolojik imkanlarimiz ve personel bilgilerini iceren 2019 yili Faaliyet Raporu ekte
sunulmustur.

Dog¢.Dr.Mithat YILMAZ
Merkez Mid.

I.  GENEL BILGILER



A. Misyon ve Vizyon

VIZYON: Olgme ve degerlendirme konusunda uyguladigi ydntemlerle ulusal ve
uluslararas1 platformlarda referans bir kurum olmak, MISYON: Egitim sistemimizin
performansinin degerlendirilmesine ve bu konuda alt yapmin olusturulmasina yonelik
caligmalar yapmak, uygulanmakta olan sinavlarin giivenlik ve kalite diizeyinin arttirilmasina

ortam ve imkan saglamaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Merkezimiz gerceklestirilecek sinav ve benzeri ¢alismalara iliskin is ve islemleri

mevzuatlara uygun sekilde yapmak olarak belirlenmistir.

C. Idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
1.1  Egitim Alam ve Derslikler : Yoktur.

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite

Egitim Alani 0-50 5175 | 76-100 | 101-150 | 151-250 251-Uzeri

Anfi

Sinif

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

TOPLAM

Anfi Kapasitesi: -

Anfi Alan: -

Simif Kapasitesi: -

Simif Alani: -

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: -
Bilgisayar Lab. Alani: -

Dig. Lab. Kapasitesi: -

Dig. Lab. Alan: -

1.2 Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar:-
Kantin Sayisi: -

Kantin Alani:-




1.2.2.Yemekhaneler

1.2.3.Misafirhaneler :Yoktur
Misafirhane Sayisi: -
Misafirhane Kapasitesi:-

1.2.4 Ogrenci Yurtlar: :Yoktur

Kafeterya Sayisi: -

Kafeterya Alan: -

Toplam Kapasite: -

Ogrenci yemekhane Sayisi: -

Ogrenci yemekhane Alani: -

Ogrenci yemekhane Kapasitesi:-

Personel yemekhane Sayisi: ..

Personel yemekhane Alanu: ...

Personel yemekhane Kapasitesi: ...

Yatak | Yatak Yatak Yatak Savis
Sayis1 | Sayisi Sayis1 5 ve iize)lf'; !
1 2 3-4
Oda
Sayisi
Alan m?

1.2.5.Lojmanlar : Yoktur

Lojman Sayst: ..

Lojman Briit Alani: ..
Dolu Lojman Sayist: ..

Bos Lojman Sayst: ...

1.2.6.Spor Tesisleri: Yoktur

Kapal Spor Tesisleri Sayisi: ..

Kapal Spor Tesisleri Alani: ..

Acik Spor Tesisleri Sayisi: ..
Agcik Spor Tesisleri Alani: ..




1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari: Yoktur

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 251
Uzeri
Toplanti
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam
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Toplanti Salonu Kapasitesi: -

Toplant1 Salonu Alani: -

Konferans Salonu Kapasitesi: -

Konferans Salonu Alani: -
1.2.8.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: -

Sinema Salonu Alani: -

Sinema Salonu Kapasitesi: -
1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: -

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: -
1.2.10.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: -

Ogrenci Kuliipleri Alan: -
1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: -

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: -
1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayisi: -

Anaokulu Alani: -

Anaokulu Kapasitesi: -

Ilkégretim okulu Sayast: -

IIkégretim okulu Alani: -

Ilk6gretim okulu Kapasitesi: -

Hizmet Alanlar




1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet) Alam Kullanan Sayisi
Gl : (m2) (Kiisi)
alisma
Odasi 150 1
Toplam 2 150 1
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 (Adet) Alani Kullanan Sayisi
(m2) (Kisi)
Servis
Calisma 7
Odasi 150 .
Toplam 7 150 5
1.4 Ambar Alanlar: :Yoktur
Ambar Sayist: ..
Ambar Alani: ..

15 Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alani: 200 m2

1.6  Atolyeler: Yoktur
Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

1.6 Hastane Alanlar: :Yoktur

2. ORGUT YAPISI

Prof.Dr. Metin DAGDEVIREN
MERKEZ MUD.




3. BIiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: .....
Tasmabilir bilgisayar Sayist: ....
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: ..
Basihi Periyodik Yayin Sayisti: ...
Elektronik Yayin Sayisi: ...

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Adet

Egitim Hizmet

idari

Arastirma

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot okuyucu

Yazici

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler




4. INSAN KAYNAKLARI

IIDdari | Akademik Hizmet Yili
Adi, Soyadi ve i Seersone Personel ise | Egitim Cinsiveti
Kadro Unvam Hizmet Anabilim Durumu | aAkademik idari y
Simifi Dali Personel | Personel
Prof.Dr.Metin
DAGDEVIREN Doktora 20 E
4.1- Akademik Personel
KADROLARIN iSTIHDAM
KADROLARI DOLULUK ORANLARI SEKLINE GORE
TAM YARI
DOLU BOS TOPLAM 1 ZaAMANLI | ZAMANLI
Prof.Dr. 1 1 1
4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel: Yoktur
4.3- Diger I"{nv. Gorevlendirilen Akademik Personel: Yoktur
4.4- Bagka Unv. Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel :Yoktur
4.5- Sozlesmeli Akademik Personel: Yoktur
4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
AKADEMIK PERSONELIN YAS iTiBARIiYLE DAGILIMI
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Topl
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri oplam

Kisi Sayis1

Yiizde

4.7- Idari Personel :Kadrolu Idari Personel bulunmamaktadir. Gérevlendirme ile
gorev yapan (2) adet idari personel vardir.

IDARI PERSONELIN KADRO DOLULUK ORANI

Dolu

Bos

Toplam




Genel idari Hizmetler

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

S . : ONLISANS [ LISANS [ YLS. Ve

ILKOGRETIM | LiSE Doktara
KISI 1
SAYISI
YUZDE %100

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
iDARI PERSONELIN HiZMET SURESI
7-10 11-15 16-20 [21-

1-3YIL 4-6 YIL YiL YIL YIL UZERI
KISi
SAYISI
YUZDE

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhimm

IDARIi PERSONELIN YAS iTiBARIiYLE DAGILIMI

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Topl
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri oplam
Kisi Sayisi
Yiizde
4.11- Isciler
ISCILER (Cahstiklar1 Pozisyona Gore)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler

Vizesiz Isciler

Vizeli Gegici Isciler

Toplam

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

ISCILERIN HiZMET SURESI




7-10 11-15 16-20 [21-
I3YIL146YIL - Ty [viL |viL | Ozeri
KIST
SAYISI
YUZDE
4.12- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
ISCILERIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI
21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Toplam
Kisi Sayisi
Yiizde
5. SUNULAN HiZMETLER

5.1- Eéitin} Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar :Yoktur

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhik Simfi Ogrenci Sayilari: Yoktur
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari: Yoktur
5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari: Yoktur
5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

5.2- Saghk Hizmetleri

5.3-Idari Hizmetler: 2019 yilinda gesitli kurum ve kuruluslara (7) adet smav yapilmustir.

5.4-Diger Hizmetler

D. Diger Hususlar

Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER
Olgme ve degerlendirme konusunda
. uyguladigi  yontemlerle ulusal ve
Stratejik Amag uluslararas1 platformlarda referans bir
kurum olmay1 amaglamaktadir.

10




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

C. Diger Hususlar

IV. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A- Mali Bilgiler : Merkezimizin mali islemleri Universitemiz Doner Sermaye Isletme
Saymanlig: tarafindan icra edilmektedir. Merkezimizde cari yil icerinde ihtiyag
duyulan almlarla ilgili Déner Sermaye Isletme Saymanligina séz konusu
mal/hizmet alimi i¢in talepte bulunmak suretiyle, gerekli mali islemler Doner
Sermaye Isletme Saymanliginca yiiriitiilmektedir.

1- Biitce Uygulama Sonuclari
1.1-Biitc¢e Giderleri
1.2-Biit¢e Gelirleri

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuclar:
4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel
Sayisi

1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilar : Yoktur

1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

2. Proje Bilgileri

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

3- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar

V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler: Merkezimiz sinav islemlerini sorunsuz bir sekilde ve kisa siirede
neticelendirilmesi amaciyla, personel etkin ve verimli ¢alistirilmakta, personelin yetenegi ve
kabiliyetine gore gorevlendirme yapilmaktadir.
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B- Zayifiklar : Sinav islemleri icrasinda sistemsel bazi eksiklikler nedeniyle
stireclerde, zaman zaman aksamalar yasanmaktadir.

C- Degerlendirme : 2020 yili icerisinde Merkezimize verilen sinav gorevlerinin
sayisint ve
niteligini artirilmasi planlanmaktadir.
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VI. ONERI VE TEDBIRLER :

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis

amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (ANKARA — /12//2019)

Prof.Dr.Metin DAGDEVIREN
Merkez Mid.
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